附件2：

2024年度兴宁市人社领域部门联合抽查计划表
	序号
	检查部门
	抽查事项(类别)
	联合抽查计划名称
	抽查方式
	抽查对象范围或者信用分级分类
	抽查比例
	抽查数量
	抽查时间
	备注

	43
	牵头
	人社部门
	各类用人单位（与劳动者建立劳动关系）工资支付情况检查
	2024年度保障农民工工资支付制度落实情况联合抽查计划
	随机抽查
	建筑业,交通运输、仓储和邮政业,水利、环境和公共设施管理业
	0.3%
	5
	2024年12月31日前
	

	
	参与
	税务部门
	用工单位工资纳税申报情况检查
	
	
	
	
	
	
	

	
	参与
	住房城乡建设部门
	劳务用工检查
	
	
	
	
	
	
	

	
	参与
	交通运输部门
	劳务用工检查
	
	
	
	
	
	
	

	
	参与
	水务部门
	劳务用工检查
	
	
	
	
	
	
	

	44
	牵头
	人社部门
	劳务派遣用工检查
	2024年度对各劳务派遣单位的联合抽查计划
	现场检查/书面检查
	兴宁市劳务派遣单位
	18%
	3
	2024.12.31
	

	
	参与
	税务部门
	用工单位工资纳税申报情况检查
	
	
	
	
	
	
	

	
	参与
	住房城乡建设部门
	劳务用工检查
	
	
	
	
	
	
	

	
	参与
	交通运输部门
	劳务用工检查
	
	
	
	
	
	
	

	
	参与
	水务部门
	劳务用工检查
	
	
	
	
	
	
	


说明：如果抽查事项本年度因特殊原因不开展抽查计划，请在备注栏说明理由。
