附件1：

 兴宁市人力资源和社会保障局 2024年度“双随机、一公开”抽查计划表
	序号
	计划名称
	抽查事项类别
（一般/重点）
	抽查事项
	抽查对象的范围或者信用分级分类
	抽查对象总数(户/个）
	抽取比例（%）
	抽查检查对象数(户/个）
	抽查结果公示时间
	检查

方式
	备注

	1
	兴宁市人力资源和社会保障局2024年度人力资源服务许可随机抽查计划
	一般检查事项
	从事职业中介活动取得许可情况；开展人力资源服务业务备案情况；设立分支机构、办理变更情况；发布的招聘信息真实、合法性情况等。
	兴宁市经营性人力资源服务机构A级
	8
	25
	2
	2024.12.31
	现场检查
	

	2
	兴宁市人力资源和社会保障局2024年度检查用人单位遵守劳动法律法规等情况随机抽查计划
	一般
	检查用人单位遵守劳动法律法规、用人单位遵守劳动合同及招用工管理的抽查、用人单位劳动合同的签订情况、用人单位遵守工资支付和最低工资标准的抽查、用人单位妨碍执法情况、用人单位办理社会保险登记情况
	各类用人单位
	8671
	0.1
	10
	2024年12月31日前
	现场检查
	

	3
	兴宁市人力资源和社会保障局2024年度检查用人单位遵守女职工和未成年工及禁止使用童工情况随机抽查计划
	一般
	检查用人单位遵守女职工和未成年工及禁止使用童工情况
	兴宁市+全行业
	8671
	0.1
	10
	2024年12月31日前
	现场检查
	

	4
	兴宁市人力资源和社会保障局2024年度检查用人单位高温补贴发放情况随机抽查计划
	一般
	检查用人单位高温补贴发放情况
	兴宁市+采矿业、制造业、建筑业
	1979
	0.5
	10
	2024年12月31日前
	现场检查
	


说明：如果抽查事项本年度因特殊原因不开展抽查计划，请在备注栏说明理由。


