兴宁市民营养老机构入住老人奖补伙食费

实施方案（征求意见稿）

根据《“十四五”国家老龄事业发展和养老服务体系规划》（国发〔2021〕35号）、《广东省人民政府办公厅关于印发广东省加快推进养老服务发展若干措施的通知》（粤府办〔2019〕23号）、《民政部关于进一步扩大养老服务供给促进养老服务消费的实施意见》（民发〔2019〕88号）文件精神，为应对我市人口老龄化状况，提升我市养老机构服务质量，建立广覆盖、可持续发展的长效服务机制。按照市政府有关部署要求，对达到规范管理要求的民营养老机构实施奖补，目的是提高入住老人的伙食标准，改善营养状况。结合我市实际，制定本方案。

一、主要目的和任务

遵循“政府主导、政策补贴、企业参与”原则，提高入住老人伙食标准。依照市场商品时价，科学搭配营养菜色，丰富老人膳食种类。

二、申请对象条件和程序

符合规范管理、无违纪违法处罚记录、入院老人每人每日伙食标准达到23元以上且已在兴宁市民政局备案的民营养老机构，可向市民政局申请每人每日4元的伙食奖补。由养老机构按每月实际入住人数于7月5日、1月5日前分别提交本年度上半年、上年度下半年的伙食费奖补申请。申请材料包括申请表、备案书（复印件）、银行账户、法人身份证件、厨师健康证、厨房设施设备清单表、入院老人每人每日不低于23元伙食标准的凭证等相关资料。

申请机构需向辖区镇（街道）民政部门提交申请材料，附件（1、2）一式四份。镇（街道）民政部门分别于每年7月10日前和1月10日前完成初审并向市民政局养老服务股提交材料。

三、经费来源保障

民营养老机构伙食标准每人每日达到23元以上的，由政府奖补4元，其中3元由本级财政解决，1元由本级福彩公益金支持。

四、部门职责

（一）市民政局

根据《全国养老服务信息系统》数据，每年两次核实民营养老机构入院老人数据，7月15日前核实当年上半年、1月15日前核实上一年度下半年数据，同时严格审核养老机构上交的伙食费奖补申请材料。审核完成后两天内向市财政局报送，收到市财政局的奖补拨款后及时向有关民营养老机构发放。

（二）市财政局

根据市民政局提供的民营养老机构入院老人数据，于7月30日、1月30日前完成本年度上半年、上年度下半年奖补资金拨付工作。

（三）各镇人民政府、街道办事处

各镇人民政府、街道办事处对辖区内提交申请的养老机构严格把关审核，强化日常监管，对机构的伙食是否符合菜谱及价值达标进行把关，保存食材采购、制作等佐证材料。
五、运行监管和绩效要求

申请机构要参照菜谱一和菜谱二（另行通知）办理伙食，并完善规范日常管理档案材料。

市民政局督促各镇（街道）民政部门加强对辖区内养老机构的日常监管，对发现问题及时督促整改，情节严重的予以通报，直至取消奖补。市民政局加强对民营养老机构奖补资金的监管，纳入绩效管理范畴，年度绩效考核结果，作为下一年度审批依据。

本方案自公布之日起实施，有效期三年。

附件：1.兴宁市民营养老机构奖补伙食费申请表

2.养老机构承诺书
附件1
兴宁市民营养老机构奖补伙食费申请表

	机构名称
	
	机构法人
	

	详细地址
	
	联系电话
	

	入住老人数量（人）
	月
	月
	月
	月
	月
	月
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	

	申请奖补

资金

（元）
	

	申请

机构

意见
	法人签名：                            （盖章）

                                     年    月    日 

	各镇
（街道）

意见
	 负责人签名：                      （盖章）

年    月    日      

	市民政

局意见
	负责人签名：                         （盖章）

                                   年    月    日   

	
	说明：

1、此表填写一式四份，申请机构、 镇（街道）、市财政局、市民政局各一份。

2、入住老人伙食标准，每人每日23元以上（含），入住老人奖补伙食费标准，每人每日4元。


附件2 

养老机构承诺书

本单位承诺如实填报的奖补伙食费申请信息，并及时、准确报送后续事项变更信息。

承诺严格遵守《食品安全法》、《食品安全法实施细则》等相关法律法规所规定的责任和义务。

承诺严格执行进货记录制度，真实、全面、如实记录购进食品的名称、规格、数量、生产批号、保持期、供货者名称及联系方式、进货日期等内容，同时定期查阅进货记录，并对进货记录保存。

承诺按照诚实信用、安全规范、以人为本的原则和相关国家和行业标准开展养老服务，不以养老机构名义从事欺老虐老、不正当关联交易、非法集资等损害老年人合法权益和公平竞争市场秩序的行为。
承诺主动接受并配合民政部门和其他有关部门的指导、监督和管理。

承诺不属实，或者违反上述承诺的，依法承担相应法律责任。

单位： (章)               
    法定代表人(主要负责人)签字： 
年     月     日     
